
 

Spreewaldkonserve Golßen GmbH, Bahnhofstraße 1, D-15938 Golßen, Seite 1, 21.10.22 

 

 

 

 

Pflichtpraktikum / Werkstudent 

Human Resources Management / 
Personalentwicklung 

(m/w/d) 
 

Sie suchen nach einer neuen Herausforderung in einem Familienunternehmen? 
Dann kommen Sie zum Spreewaldhof, ein Unternehmen der Andros Deutschland GmbH. 

Die Andros Deutschland GmbH ist eine 100% Tochter der französischen Andros & Cie und steht seit 
mehr als 60 Jahren für innovative Ideen und hervorragende Qualität in der Lebensmittelbranche. Als 
einer der größten Frucht-, Gemüse- und Milchverarbeiter in Deutschland produzieren wir 
traditionelle und zukunftsweisende Produkte. Zu unseren Marken gehören: Spreewaldhof, Fitini, 
Bonne Maman, Odenwald, natreen, Libby`s Auslese, Andros so good so veggie und Mark 
Brandenburg. 

Liegen Ihnen auch Werte wie Einsatzbereitschaft, Wertschätzung, Gemeinschaft und Freude am 
Herzen? Dann werden Sie Teil der Andros Deutschland GmbH und verstärken unser Team! 
 

Ihre Aufgaben: 

• Unterstützung bei der Gestaltung, dem Aufbau und der Einführung unserer zentralen HR-
Prozesse und den alltäglichen Personalaufgaben in der Betreuung und Administration 

• Sie helfen beim Ausbau der Personalentwicklung, bei der Einführung von 
Mitarbeiterjahresgesprächen, Entwicklung von Kompetenzmodellen und Gesprächsleitfäden. 

• Sie tragen dazu bei, dass wir eine offene Feedbackkultur und eine Motivation zur 
Weiterentwicklung installieren. 

 

Ihr Profil: 

• Sie studieren Wirtschaftswissenschaften / Wirtschaftspädagogik, Psychologie oder eine 
vergleichbare Studienrichtung mit Schwerpunkt Personal.   

• Versierter Umgang mit MS Office insb. Power Point, Excel und Word 

• Begeisterungsfähigkeit und Teamspirit 
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Unsere Benefits: 

• Sie bekommen eine gute Einarbeitung von erfahrenen Kollegen. 

• Eine besondere Arbeitsatmosphäre wartet auf Sie, wir sind ein Mix aus internationalem Flair 
und bodenständigem Familienbetrieb. 

• Sie dürfen Verantwortung übernehmen und an der kontinuierlichen Verbesserung aktiv 
mitwirken. 

• Hauseigene Kantine, Mitarbeiterrabatte, Kostenfreie Parkmöglichkeiten 

 

Sie möchten gemeinsam mit uns die Zukunft gestalten? Dann bewerben Sie sich noch heute. Wir 
freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

 

Los geht's 

Senden Sie Ihre Bewerbung bitte per Mail an: Herrn Christian Kneissl: karriere@spreewaldhof.de  

mailto:karriere@spreewaldhof.de

